
R . L .  V.Co l onna  
 Oriente di Napoli 

Lettura di Formazione per gl i Apprendisti  

Alfabetizzazione e Formazione 

L'alfabe&zzazione è l'a3vità di fornire, a tu3 i componen; di un gruppo, gli 
strumen; culturali necessari per lo sviluppo delle sue capacità. Una persona è 
alfabe;zzata quando ha acquisito le conoscenze e le competenze di base che 
gli consentono di impegnarsi ed operare nel gruppo e nella comunità; la loro 
acquisizione permeCe di u;lizzare tali abilità anche per il miglioramento 
proprio ed a favore della comunità.  
La formazione è finalizzata alla crescita e persegue lo sviluppo di capacità e 
aCeggiamen; non solo cogni;vi ma anche di natura spirituale, morale, civile e 
sociale. Non si limita alla mera acquisizione di conoscenze elementari ma 
riguarda lo sviluppo della persona per il conseguimento di abilità intelle3ve e 
culturali; richiede del tempo, per assimilare e per comprendere, perché non è 
un insieme di nozioni ma il risultato di un processo teso a struCurare, 
solidificare e rinforzare. La formazione assume grande risonanza nella crescita 
personale, si colloca come prospe3va di impegno con;nuo per tuCo l’arco 
della vita e mira al miglioramento ed allo sviluppo della persona e delle sue 
competenze. Come processo di rinnovamento, struCura e consolida un 
processo di crescita cogni;va apportando competenze da impiegare sul piano 
personale e sociale. 
Un gruppo, come la nostra ViCoria Colonna, deve curare con aCenzione sia 
l’alfabe;zzazione degli Apprendis; sia la formazione con;nua di tu3 i Membri 
dell’Officina. 
Le LeCure per gli Apprendis; sono un focus su tema;che semplici su cui tu3, 
non solo per gli Apprendis;, sono invita; a rifleCere.


